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MANUAL DEL “Sistema de liqguidaciones de beneficios sociales paralas micro empresas
y régimen especial (Ley 28015)”

RECORDAR QUE EL SISTEMA SE PUEDE VISUALIZAR EN DISPOSITIVOS MOVILES
GRACIAS A SU NUEVO DISENO RESPONSIVO.

Bienvenida del sistema

Al ingresar al sistema se le presentara la siguiente pantalla de Bienvenida:

MICRO LEY 28015
Ley 28015, se idera aquellos trabajad que
ingresaron a laborar entre el periodo 03/07/2003 -
30/09/2008
J Siguiente

Donde Usted debera seleccionar si la empresa es Micro o Régimen Especial (Ley
28015) para realizar los célculos de beneficios sociales.

MICRO LEY 28015

Ley 28015, se considera aquellos trabajadores que
ingresaron a laborar entre el periodo 03/07/2003 -
30/09/2008

J Siguiente

Usted, debera dar clic al botén Siguiente, que se encuentra en la parte inferior derecha y el
sistema mostrara la siguiente pantalla:

Sistema de Liquidaciones para las Micro Empresas y Regimen Especial
(LEY 28015)

Fecha de ingreso (lemesiao) 3071172018

Motiva de terminacién del contrato de
abajo RENUNGIA

Tipo de trabajador ENPLEADD  »

Paso Nro. 1: Ud. debera hallar su tiempo efectivo laborado. O Tiempo thectivo Laborado

Copyright 2018, OGETIC - Min

ion del Empleo
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El sistema abrira una ventana con la tabla de calculo, Para su comodidad visual puede
agrandar la ventana arrastrandola de la siguiente manera para agrandar su tamafo “Como si

estuviera una imagen en word”.

x

TIEMPO |
Los pasos que se deben seguir para calcular el tiempo ef

Paso Nro. 1: Ingrese el tiempo no computable, si fuera el
Paso Nro. 2: Clic al boton 'Calcular'. f

Periodos

El iempo efectivo es 0 aiios, 0 meses y 0 dias

®

TIEMPO |

Los pasos que se deben seguir para calcular el tiempo ef

Pasc Nro. 1: Ingrese el tiempo no computable, si fuera el
Paso Nro. 2: Clic al botdn 'Calcular'. i

Periodos

=

El tiempo efective e2 0 afios, 0 meses y 0 dias

Una vez ensanchada la ventana puede acomodarla a su gusto en la pagina poniendo el mouse
en la parte superior de la ventana y arrestandola hacia donde desee posicionarla como se

muestra en la siguiente imagen.

TIEMPO EFECTIVO LABORADO

250 N10. 1. Ingrese ol Dempo No COmpuLable, 3i Tuera el Casa.
50 Nio. 2 Clic 8l botdn Calcular

7 Caleular

TIEMPO EFECTIVC

Los pasos que se deben seguir para calcular el tiempo efectivo laborado por

Paso Nro. 1: Ingrese el tiempo no computable, si fuera el caso.
Paso Nro. 2: Clic al botén "Calcular'.

Tiempo Comput
Periodos
Aflos Meses

1 o
o o
1
7 caleular

El tiempo efectivo es 0 afios, 0 meses y 0 dias
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Seguidamente usted, debera ingresar los siguientes datos:

1.- Fecha de Ingreso . . i
Indicar la fecha que ingresd a laborar

(dia/mes/aiio)

2.- Fecha de Terminacién del
contrato de trabajo | Indicar la fecha que termind de laborar
(dia/mes/aiio)

Seleccione el motivo por el cual términe su vincule laboral

con el empleador. Se tiene las siguientes opciones:

3.- Motivo de terminacion del T w—
contrato de trabajo RENUNCIA

DESADC

OTRAS FOAMAS DE TERMINACION DE CONTRATOD DE TRARAIC
YENCMIENTO DE CONTRATD

INSOLVEMC LA EMPRE SARIAL

Seleccione el tipo de trabajador. Se tiene las siguientes

opciones:
4.- Tipo de Trabajador
Topo de Fshaador ENFLEADC
EMPLEADD
CBRERC

Se podra descargar la Guia de Usuario en formato PDF

para el uso de la herramienta informatica

5.- Guia de Usuario

SISTEMA DE LIQUIDACIONES PARA LAS MICRO EMPRESAS Y REGIMEN
ESPECIAL (LEY 28013)

@\‘Gula de Usuario
@\—. — FEChE de MENTan BN del 75102018
Fecha de ingreso |diamesato) [+§ FIEREST ] =} CONFRDD d¢ Talsaps

T R m
mmnmmmmwnwdl r L . ‘_®
Tipe Se wabijaer TEMPLEADE ‘—@
Paso Nro. 1: Ud. debera hallar su tiempo efectivo laborado. () Tiampo Ehacsive Laborads

Capyrighl 243, DOETIC - Minsiena de Trabajs ¢ Promatidn del Enpleo
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e Primer Paso:

Seguidamente usted, deberd calcular su tiempo efectivo laborado. Para ello, debera dar clic al
botdn Tiempo Efectivo Laborado y el sistema mostrara la siguiente pantalla:

TIEMPO EFECTIVO LABORADO

Los pasos que se deben sequir para calcular el tempo efectivo laborado por pericdo san;

Paso Nro. 1: ingrese el tiempo no compuiable, si fuera el caso.
Pago Nro. 2 Clic al botdn ‘Calcular.

m— Tiempo Compuiable Tiempo No Computsble | Tiempo Efectivo Laborada
Al Mems  Diss  Afies  Meses Diss Aios  Meses  Diss
1 ] ] L] P ([ 1 0 0
L] ) b3 L] 1] ] [ ] 9 25
1 & [v]

o Cakcular /@
R e e S S

L El ermpo efectvo o3 0 anos, § meses y 0 dias i

e e e e A — |

Ddnde Usted seguird los siguientes pasos:

1. Se ingresara el tiempo no computable (tiempo no laborado en el periodo), si es que lo
hubiera.

2. Seguidamente debera dar clic al botdn Calcular que se muestra en la pantalla.
3. Luego el sistema mostrara el tiempo efectivo en aifos, meses y dias laborados.

4. Para seguir con los siguientes cdlculos, se deberd cerrar la ventana mostrada.

e Segundo Paso:

Seguidamente usted, debera hallar la remuneracidén computable mensual. Para ello, debera
dar clic en el botdon Remuneracién Computable Mensual y el sistema mostrara la siguiente
pantalla:

REMUNERACION COMPUTABLE MENSUAL

| Los pasos que se deben seguir para hallar la remuneracion computable mensual son

Paso Nro. 1: Ingresar los montos segun boleta, si fuera de tipo variable, ingresar montos segun &l mes,
para que la herramienta informatica le ayude a calcular el promedio.

Paso Nro. 2: Clic al botdn ‘Calcular’.
Nota:

1.- Para uso de decimales utilizar la coma (')
2.- Para desplazarce entre los conceptos utilizar la tecla TAB

Su fecha de ingreso es 01/01/2012 y su fecha de terminacidn oel contrate de Irabajo es 251072013

Su tiempo efectivo laborado es 1 afios, 9 meses y 26 dias

Tipe se Concepts Descripeit Mente |
Fio Basico .00 ®
Fio Asignacion familiar 0,00
Fo Riesgo de caja 0,00
o 0,00
Wanable Ammentacion prncpal 0,00 %
— -
Varabie Agignation varias 0,00 f ®
Wanable Comisiones 0,00 1 Descripeion Mo
Variable Horas extras .07 et b
— sz 5

Wanabie Incentivos 0,00

H e 5e
Wariable Bonificaciones 0,00

1 Mesd 0,00
Wariabie Fremios 0.001] Mos S T
anabia 0,00 s o0

| 1 & [v]

@—» 7 Calcular
| # Cabealar
La remuneracion computable mensual es §.




Ministerio de Trabajo
v Promocion del Empleo

Donde se muestra los pasos a seguir, la fecha de ingreso, la fecha de terminacidn de contrato
de trabajo y el tiempo efectivo laborado que se ingreso en el primer paso.

Luego, debera seguir los siguientes pasos:

1. Se ingresara los montos segln la boleta de pago. Si fuera de tipo variable, se ingresara los
montos segun el mes para el célculo promedio.

2. Al ingresar el monto de remuneracion variable, se mostrara una ventana donde se ingresara
la remuneracidon mensual por mes.

* Al mostrarse la ventana se deberd ingresar al menos tres remuneraciones para que se realice
el promedio del calculo y se deberd dar clic en el botén Calcular.

3. Seguidamente deberd dar clic en el botdn Calcular que se muestra en la pantalla.
4. Luego el sistema mostrard el monto total de la remuneracién computable mensual.
5. Para seguir con los siguientes pasos, se deberd cerrar la ventana.

Importante:

En el caso de haber seleccionado Tipo de trabajador: Obrero y motivo despido, en la
remuneracién computable mensual, se mostrara la siguiente pantalla:

REMUNERACION COMPUTABLE MENSUAL

Los pasos que 52 deben seguir para hallar la remuneracion computable mensual son:

Paso Nro. 1: ingresar los montes segin boleta, si fuera de tipo variable, ingresar montos segun el mes,
para que la hemamienta informatica le ayude a calcular el promedio.

Paso Nro, 2: Clic al botén ‘Calcular,

Nota: { \

|
1.- Para uso de decimales utilizar la coma () i
' i
2.- Para desplazarce entre los conceptos wtilizar 1a tecla TAB Bensrigion. [,
Zamana 1 0,00
Su fecha de ingreso es 01012012 y su fecha de terminacion del contrato de trabajo es 25M0/3
- . Zemana 2 0,00
Su tiempo efectiva laborado es 1 afos, § meses y 26 dias
Para las remuneraciones fijas consignar remuneraciones diarias Semana 3 0,00
Tipo de Concepto Dscripeion Manto Semana 4 0,00
Fijo Basico b.oo Semana § 0,00
Fiio Asignacion familiar 0,00 Semana § 3.00
Fige Rissgo de caja 0.00 123 45 w m 6|v
Fio [ 0,00
L ' calcular i
Vanable Asmentacion prncipal 0,00 '|
Variable Asigracion vanias @ :-L.J_'_'__,_——-"’\
\asiable Destaic Desgisa 0,00 Vacaciones 0,00
Variable Horas exras 0,00
Vasiable Incantives 0,00
\asiable Bonificaciones 0,00
Variable Pramnios 0,00

Vasiable [ | T

La remuneracion computable mensual [vacaciones) es S @—)
Se seguird los mismos pasos que en el caso anterior. Donde se mostrara la opcidn de Destajo
para el ingreso del monto de despido y las vacaciones. En los montos variables se mostrara la

pantalla 2 donde se debera ingresar los montos por semanas (Se ingresara al menos doce (12)
remuneraciones para el calculo).

El sistema realizard el célculo de la remuneracién mensual por despido y vacaciones como se
muestra en la pantalla en los puntos 4 y 5.
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e Tercer Paso:

Seguidamente usted, debera seleccionar el beneficio social que desea que la herramienta
informatica le ayude a calcular; los beneficios sociales considerados son los siguientes:

Vacaciones | Vacaciones
.| Indemnizacién por terminacién de contrato sin
Indemnizacién | .
pre aviso.
| Se podra visualizar el resumen de los calculos
Resumen g . ]
| de beneficio social.

Se mostrara la siguiente pantalla:

HrEE i e rmminacein gel CoraTag e
" i ALGLPE
scha da ingreas (daraawha | ¥ T i

[T e

Mioirea de Werrrinscon del contreis de
etz s

Tipw de abstiader EMMLERLH

Faso MNro. 1: Ud. debera hallar su tiempo efectivo laborado. 20 Vieem g Eletive Labarade

Paso Nro. 2: Ud. debera hallar la remuneracién computable mensual. RIS

Paso Nro. 3: Ud. debera Seleccionar el beneficio social que deses
¢ gue la herramienta informatica le ayude a calcular. [vacacimes ] I Resimsa

Paso Nro. 4: Ud. debera Seleccionar el boton "Salir' para iniciar un nuevo
caleulo, & salir

A continuacidn calcule el beneficio social que se desea que la herramienta informatica le ayude
a calcular a modo informativo y de cardcter referencial.

¢Qué pasos seguir, si usted seleccioné la opcidn “Vacaciones”? Para realizar el calculo de las
vacaciones. Usted deberd seguir los siguientes pasos:

1. Dar clic al botdn Vacaciones

2. Se mostrara los pasos a seguir, el monto para hallar las vacaciones segun el tiempo laborado
y los periodos.

3. Luego deberad seleccionar la remuneracion vacacional del periodo respectivo.
4. Seguidamente debera dar clic al botdn Calcular que se muestra en la pantalla.
5. Luego el sistema calculara el monto de sus vacaciones.

6. Para seguir con los siguientes pasos, se debera cerrar la ventana.
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Calculo de Vacaciones /G>

| Los pasos que se deben seguir para efectuar el calculo son los siguientes:

]

{ Paso Nro. 1: Seleccionar Remuneracién Vacacional,
| Paso Nro. 2: Clic en el boton 'Calcular',
!

El monto para hallar las vacaciones es

Periodo Aflo  Mes  Dia | Remuneracidn Vacacional Idemnizacion  Monto
201272013 1 0 0 0,00
201372014 0 9 =] 0,00

1 6 [v]

7 calcular * @
El momto que Ud. va percibir por este beneficio es 50, ‘—®

¢Qué pasos seguir, si usted seleccioné la opcidn “Indemnizacion”?

Para calcular la indemnizacidn por terminacién de contrato sin pre aviso. Usted debera seguir
los siguientes pasos:

1. Dar clic al botdn Indemnizacion

2. Se mostrara los pasos a seguir, el tiempo efectivo laborado y el monto de remuneracion
computable segun el tiempo laborado.

3. Seguidamente debera dar clic al botdn Calcular que se muestra en la pantalla.
4. Luego el sistema calculard el monto de la indemnizacion.

5. Para seguir con los siguientes pasos, se debera cerrar la ventana.

Calculo de Indemnizacion por Despido

Los pasos que se deben seguir para efectuar el calculo son los siguientes:

Paso Nro. 1: Clic al boton "Calcular.

Su tiempo efectivo laborado es 1 anos, 9 meses y 25 dias

El monio de la remunaracion computable es

@—' " Caleular
El monto que debe Ud. percibir por este beneficio es S/ 4—@
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e Resumen

Finalmente usted debera dar clic al botdn Resumen para obtener una informacién detallada
del cdlculo de sus Beneficios Sociales.

Resumen de Beneficios Sociales

Su tlempo efectivo laborado es 1 aios, 9 meses y 25 dias

Nro. de Liquidacion: 10003

Vacaciones

Indemnizacitn por Despido

| otros | 0.00
TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES (5L
B Actualizar

(") La presents ligusdacidn &s a modo informative, de cardeter referencial, no incluye los descuentos de ley.

{**) Para salir de la pantalla, favor de dar clic al bolon "c’, ks misma que se encuenira en la parie superior derecha.

Ddénde se mostrara el monto total de beneficios sociales a percibir. Este resumen sera a modo
informativo, de caracter referencial.

e Cuarto Paso:

Este paso, le permitira iniciar un nuevo célculo, para ello se debera dar clic en el botdén Salir
como se muestra en la pantalla.

M BEE MO s R e U e e e S PRE ] R DT ] P TR e e e

que la herramienta informitica le ayude a calcular, [ uncasionsa J Indamniracica | Ressmen

'r‘ T TS E ===,
L]

| Paso Nro. 4: Ud. deberd Seleccionar el boton "Salir’ para iniciar un nuevo

i caleulo. 2

Copgight 2010 OGETI . llesames oo Tianma p Promackin ded Erplea

Con lo cual se podra realizar un nuevo calculo de beneficios sociales y se tendra que seguir los
pasos mencionados anteriormente.



